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Relatorio para: Sam Sample

Os resultados apresentados na proxima pagina sdo baseados nas respostas do candidato,
Questionario de avaliagdo do candidato 2 (ESQ2).

Este relatério € baseado em pesquisas conduzidas profissionalmente e com técnicas avancadas
de construcdo de escala. Os estudos tém demonstrado que o ESQ2 é um indicador valido de
desempenho no trabalho. Porém, os resultados reportados devem ser interpretados como
probabilidades, ndo certezas, pois 0 comportamento humano ndo pode ser previsto com precisao
de 100 por cento.

Este relatério foi concebido para ser utilizado em conjunto com outras informag8es obtidas durante
0 processo de selecdo do candidato. A deciséo final sobre este candidato deve ser baseada em
uma combinacgédo de resultados relatados no ESQ2 e outras fontes, tais como o historico
profissional do candidato, a capacidade intelectual, habilidades especificas, aptiddes e o
comportamento durante uma entrevista de emprego.

[ IMPORTANTE: \
Por favor, ndo tente interpretar esse relatério sem antes ler o guia do Usuario ESQ2.

As pontuacgfes apresentadas neste relatério sdo pontuacdes percentis. Cada score
percentil indica a propor¢éo de pessoas no grupo de comparagao que recebeu uma
pontuagdo bruta menor ou igual que este respondente. A pontuag&o do percentil 50 é
média, e indica que uma metade das pessoas no grupo de comparacao recebeu uma
pontuagdo bruta igual ou menor. Assim, uma pontuacéo percentual de 50 sobre o risco de
comportamentos contraproducentes indica que o candidato ndo é mais propenso a se
envolver em comportamentos contraproducentes que a média das pessoas.

A Recomendacéo Geral de Contratacdo apresentada neste relatorio foi codificada por
cores:

\ N&o recomendado Amarelo | Prossiga com cautela Recomendado j

Este relatério ndo deve ser mostrado ao candidato ao emprego. O usuario assume toda a
responsabilidade resultante da divulgacéo desta informacéo confidencial a pessoas néo
autorizadas, incluindo o candidato.

Observacoes:

Todos os quartetos foram preenchidos corretamente.
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Relatorio para: Sam Sample
Comportamentos positivos no trabalho
Baixa Média Alta

Dimensdes Percenti 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Atendimento ao Cliente 65 |
Produtividade 89 |
Preciséo 85 |
Compromisso, Satisfagdo no Trabalho 58 |
Potencial para Promocéo 80 |

Scores altos sdo mais desejaveis.

Risco de comportamentos contraproducentes no trabalho

Baixa Média Alta
Dimensées Percenti 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Abuso de Alcool e Outras Substancias 15 |
Falta com licengca médica ndo autorizada 20 ]
Dirige com imprudéncia 7 [
Atraso 19 |
Ociosidade 18 |
Sabotagem de Produc&o ou de propriedade 13 |
Infracdes de Seguranca 14 I
Furto 15 ]
Risco de comportamentos contraproducentes 14 I

Scores baixos sdo mais desejaveis.

Geral
Baixa Média Alta
Dimensdes Percentil 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Recomendacdo Geral de Contratacao 88 Verde

Scores altos sdo mais desejaveis.

Explicacdo do Score Percentil - Percentil refere-se a proporc¢éo de pessoas de um grupo de comparagéo de
candidatos ao emprego que receberam uma pontuacdo mais baixa do que o candidato do teste.
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DescrigOes dos candidatos com pontuagdes altas e baixas nas dimensdes de

desempenho do ESQ2

Alto Scores

Baixo Scores

Atendimento ao Cliente

Gosta de interagir com os clientes e toma a iniciativa na busca
de como ser util. Satisfaz as necessidades dos clientes de
forma atenciosa e confiavel. Preocupado em manter uma boa
reputacdo com os clientes. Tende a agir de forma deliberada
e organizada para satisfazer as necessidades do cliente.

Nao se interessa em buscar maneiras de ser util aos
clientes. Pode ser desagradavel e argumentativo e é
indiferente com a opinido dos clientes. Muitas vezes néo
consegue cumprir as promessas ou lembrar o0s
COMpPromissos.

Produtividade

Mantém padrdes elevados de trabalho e aspira a alcancar
metas desafiadoras. Tende a ser persistente e implacéavel nos
habitos de trabalho. Ndo fica distraido facilmente por
atividades ociosas ou pela socializagdo com os
colegas. Sente uma obrigacdo forte de trabalhar de forma
sélida durante o expediente.

Produz uma quantidade limitada de trabalho. Distrai-se
facilmente com outras atividades sociais ou inatividade.

Precisao

Demonstra cuidado e atencdo aos detalhes durante a
execuc¢do do trabalho. Bem organizado.

Trabalho pode conter erros, omissdes e negligéncias por
prestar atengdo insuficiente aos detalhes, por ndo verificar
o trabalho, ou por distragées.

Compromisso, Satisfacdo no Trabalho

Gosta de trabalhar com os outros, e tende a ser atencioso,
otimista, simpético e cooperativo. Sente um forte senso de
dever para o0 empregador e 0s colegas de
trabalho. Predisposto a responder positivamente a superviséo,
aos recursos de trabalho, e os aspectos desafiadores do
trabalho.

Susceptivel a perder a satisfagdo com um ou mais
aspectos do trabalho. E pouco provavel que o candidato
V& incorporar os objetivos da organizacdo em padrdes de
trabalho e metas pessoais.

Potencial para Promocéao

Envolvido em comportamentos que demonstrem lideranca,

E improvavel que seja considerado adequado para um
papel de lideranga por causa de uma combinacdo de
caracteristicas de personalidade.

Risco de comportamentos contraproducentes

independéncia de julgamento, confianga e habilidade
interpessoal.
E mais provavel engajar-se em comportamentos

contraproducentes no trabalho do que o individuo médio, atos
tais como o abuso de alcool e substéncias, faltas n&o
autorizados de licenca médica, imprudéncia ao dirigir veiculos,
atraso, sabotagem da producdo ou da propriedade do
empregador, infragées de seguranca e furto.

Mostra alta integridade pessoal. E pouco provavel se
engajar em comportamentos contraproducentes.

Recomendacéo Geral de Contratagéo

A recomendagdo geral de contratacdo é baseada em uma soma das pontuagbes dos comportamentos positivos e
contraproducentes no trabalho. Esta é uma recomendagdo geral. O empregador pode dar mais peso a algumas
caracteristicas do que para outras, dependendo das exigéncias do trabalho, e fazer uma decisdo particular de contratacéo. E
importante ressaltar que, embora o ESQ2 seja uma ferramenta valiosa para a identificacdo dos melhores candidatos ao
emprego, estes resultados ndo devem ser interpretados isoladamente. N6s recomendamos que vocé considere as
informag6es contidas neste relatério em conjunto com os outros dados do candidato (entrevistas estruturadas, a capacidade
cognitiva, o desempenho passado, experiéncias relevantes, etc) antes de oferecer emprego.
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